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AVANT-PROPOS

L’observation de la structure des entreprises et établissements inscrits au Registre du Commerce et des Sociétés (R.C.S) 
de la CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE MORLAIX est un indicateur fiable qui permet de mesurer 
en réel les évolutions de la vie économique de notre territoire et de son développement.

C’est pourquoi, en s’appuyant sur le Fichier Consulaire, base de données recensant l’ensemble des entreprises et 
établissements inscrits au R.C.S., la CHAMBRE DE COMMERCE ET D’INDUSTRIE DE MORLAIX a décidé 
d’engager une étude destinée à dresser un panorama de la structure économique des entreprises et établissements de sa 
circonscription au 31/12/2000 et à suivre son évolution depuis le 31/12/1997.

Cette étude s’appuie, dans le cadre de son analyse de la répartition des entreprises et établissements selon leur 
activité, sur une nomenclature regroupant 31 activités, réparties en 7 secteurs ( Secteur Primaire , Industrie , B.T.P ,
Transports, Postes et télécommunications , Commerce  et Services).

Cette analyse est complétée, dans un premier temps, par une prise en compte de la répartition géographique  des 
entreprises sur la base des regroupements intercommunaux (1 Communauté d’Agglomération et 8 Communautés de 
Communes regroupant 92 des 96 communes de la circonscription de la C.C.I de Morlaix). Le choix de ces options 
s’inscrit dans la recherche d’une meilleure connaissance des évolutions économiques à une échelle réaliste avant la 
mise en place des “Pays”.

De plus, il a été décidé de suivre les évolutions d’un ensemble d’ indicateurs juridiques  (Formes juridiques des 
entreprises et établissements ; Inscription de ces entreprises et établissements aux différents registres : Registre du 
Commerce et des Sociétés, Répertoire des métiers et Chambre d’Agriculture) et socio-économiques (âge du 
représentant de droit, répartition d es entreprises par tranches de salariés, emploi dans les entreprises de 5 salariés et 
plus).

Enfin, ce panorama est l’occasion de dresser un bilan de la démographie d’entreprises  (immatriculations et radiations 
d’entreprises) et de son évolution depuis 1997.


