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42.

Formation,
Aide a larecherche d’emploil,
Insertion
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421. Structures de formation

Formation initiale
Deux structures de formation initiale sont implantées sur le territoire de la CC de la Baie du Kernic :

1) Lycée Professionnel Agricole Privé Pierre TREMINTIN - Plouescat

4éme

et 3°™ techno (découverte professionnelle)

- BEPA Vente (spécialisé vente de produits frais)
- BEPA Services aux Personnes

BEPA Services aux personnes :

- Dipléme officiel de niveau V, équivalent aux BEP Carrieres sanitaires et sociales de I'éducation
nationale (pour I'admission dans les écoles d’Aides Soignantes et d'Auxiliaires de Puériculture)

- Durée des études de 2 ans avec 12 semaines de stages

- Recrutements dans les domaines de la santé, du social, du tourisme et de I'animation

- Acces aux concours (aide soignant, auxiliaire de puériculture, moniteur éducateur...)

- Dipldme supplémentaire : validation de 2/3 du DEAVS (Dipldme d’Etat d'auxiliaire de Vie Sociale)
au cours de la formation

- Orientations apres le BEPA: Bac SMS, Bac Pro Services aux personnes, Ecoles d'aides
soignantes, d'auxiliaires de puériculture, d’ambulanciers, d’animateurs, d'auxiliaires de vie
sociale..., vie active

2) MFREO Plounévez Lochrist

4éme

et 3*™ techno

- BEPA Services, spécialité services aux personnes
- BAC PRO Services en milieu rural

L'établissement de formation est situé au centre bourg de Plounévez Lochrist, I’Association de la Maison Familiale a

pour finalité

d’offrir a des jeunes un enseignement par alternance de séjours école- stages. Elle s’attache a ce que

'ensemble des activités relatives a la formation favorise la réussite des jeunes, développe les relations de
partenariat entre éléeves, familles, professionnels et formateurs, incite a I'élévation des niveaux de qualification,

participe au

Formations

développement de la région.

_ 4éme/3éme
-  BEPA Services

-  Bac

Pro Services

- BTA Services
- Formation Continue :

Formations pour les aides a domicile et les employés familiaux

Formations labellisées par la branche professionnelle des salariés du particulier employeur, en réponse
aux besoins des personnels mandataires (employés par des particuliers) et des personnels prestataires
(employés par des associations).

Modules proposés : Emploi familial auprés des personnes agées dépendantes, Relation et
communication aupres des personnes agees, Prévention, Sécurité, Manutention, Emploi familial auprées
des personnes agées non dépendantes, Gestion du stress, Accompagnement deuil, Emploi familial
auprés des personnes handicapées, Organisation et méthode de travail, Relation et communication
aupres d'enfants, Garde d'enfants de 0 a 10 ans, Garde d'enfants de 0 a 3 ans, Gestion des
problématiques de travall

Formations informatiques pour adultes : modules de 10h d'initiation a différents logiciels (Word, Excel,
Internet/courrier électronique, Windows

Formation continue

La CCI de Morlaix propose des formations intra-entreprises dans les domaines techniques, tertiaires, informatiques

et langues
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422. Structure d’aide a larecherche d’emploi

Espace emploi de la CC de la Baie du Kernic : 2871 visiteurs en 2006

En permanence au sein d’'Infos services :

Un espace emploi avec affichage des offres d’'emploi ANPE

Un espace Formation

Un espace intérim avec affichage des offres intérimaires

Une espace Presse emploi

Un acceés a des outils informatiques, a Internet et & un espace multimédia

Outils :

- Des ateliers de techniques de recherche d’emploi

- Pré bilans d’'orientation professionnelle animés par le CIDF a I'attention des femmes
Cette action du CIDF est reconduite 2/3 fois par an depuis 2 ans (les inscriptions sont en général complétes
et les bénéficiaires viennent également d’autres territoires, ce qui correspond a une demande et un besoin)

- Une Bourse a I'emploi local (dépbt des offres de travail des employeurs et candidatures des demandeurs
d’emplois / Mise en contact direct employeurs et demandeurs d’emploi))

- Point d'acces a la Téléformation (permet de réaliser un parcours de formation individualisé et a distance par
Internet)

- Accueil de porteurs de projets (installation, création ou développement d’entreprises) : accompagnement
dans les démarches, orientation vers les partenaires, suivi du projet, location de bureaux, vente de terrains
etc.

Permanences :

Permanences d’Occasionnel Services les 2°™ et 4°™
d'offres d’'emploi en agriculture végétale)
Permanences de la Mission Locale

Permanences d’agences de travail Temporaire: « Proman» de Landivisiau (un matin toutes les 3

semaines) et « Védior Bis » (deux fois par an)

lundi de chaque mois de 13h30 a 16h30 (proposition

Problématiques rencontrées

Pour les handicapés : la structure Ohé Prométhée se trouve seulement sur Morlaix

Problématique des transports (pas de véhicules)

mais aussi de mobilité (ne veulent pas se déplacer)

Territoire trés saisonnier : agriculture maraichére

Offres d’emploi dans le secteur des Services aux personnes précaires car le plus souvent a temps partiel (et
suppose de plus une mobilité géographique)

Un manque d'informations sur les modes de prise en charge des formations (Assedic, Fongecif....) et sur
les dispositifs et mesures existant sur le territoire (le CTP par exemple)

CCBK —Infos Services

Pépiniere de Services - Parc d'activité de Kerhall - 29 233 Cleder
du lundi au jeudi 9h-12h et 13h30-17h30

le vendredi 9h-12h et 13h30-16h30

02 98 69 44 54

developpement@ccbk.org

Accueill : Katell Guillou et Agnés Ramonet

423. Structure d’insertion

Antenne de I'ART (Association Recherche Travail) a Plouescat

8 rue de la Mairie

Permanences les mardi, jeudi et vendredi matin de 9h30 a 11h30
0298619184
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