Dégradation de la situation
de "'emploi

Perte d’un millier d’emplois en un an, hausse trés importante du nombre de
chomeurs, dans le Finistére, ’'année 2009 confirme la tendance amorcée en 2008.

Toutefois, le dernier trimestre a vu une Iégére amélioration de la situation. Et les inten-

tions d’embauche pour 2010 restent soutenues.

-0,5%

d’emplois salariés
en Finistére
entre les quatriemes

trimestres 2008 et 2009.
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n Bretagne, le nombre d’emplois
E salariés dans les secteurs

principalement marchands a baissé
de 2,4 % au cours de 'année 2009, soit
18 000 emplois. Depuis le début de la
crise économique au printemps 2008,
26 500 emplois ont été détruits. Le recul
a été particulirement important pour la
construction (- 4,1 %) et I'industrie (- 3,8 %).
Le secteur tertiaire reste en-deca de la
moyenne générale (- 1,7 %). Toutefois, hors
intérim, la perte d’emplois pour les services
n'est plus que de - 0,5 %. Les activités
financieres et d’assurance (+ 2 %) ainsi que
les services aux personnes (+ 1,7 %) ont
continué a créer des emplois.

Réduction des effectifs
salariés

En Finistere, les données de Pdle emploi,
concernant le nombre d’emplois relevant

du champ de I'Unédic!", nous indiquent que
son évolution s’établit & - 0,5 % entre les
4e trimestres 2008 et 2009. Les résultats se
sont globalement améliorés en fin d’année
puisque le niveau le plus bas a été atteint
au troisieme trimestre 2009 avec 196 472
emplois. Le Finistere est le département qui
résiste le mieux, la contraction du nombre
d’emplois étant la moins importante de
I’'ensemble des départements bretons.
La réduction a également concerné les
contrats d'intérim puisque ceux-ci ont subi
une baisse de 15 %, un niveau comparable
aux pertes bretonnes (- 14 %). Toutefois, la
encore, la situation s’améliore a partir du
4e trimestre. Sila déperdition du nombre de
contrats en équivalent temps-plein était de
22 % en avril, elle n’était plus que de - 1 %
en décembre.

Autre signe du repli de I'activité économique
finistérienne, le nombre total d’heures
prévisionnelles de chémage partiel a été
multiplié par 3,8 entre 2008 et 2009.



Forte hausse du nombre
de chomeurs

A fin décembre 2009, le nombre de
demandeurs d’emplois finistériens de
catégorie A® était de 33 289 personnes,
soit + 17,8 % en un an. Les différents
territoires bretons ont subi avec beaucoup
de disparités cette hausse. Les pays
de Brest (+ 17,4 %) et de Cornouaille
(+ 16,3 %), qui rassemblent plus de 80 %
des demandeurs d’emplois finistériens,
ont mieux résisté que Morlaix (+ 20,7 %)
et le Centre Ouest Bretagne (+ 23,4 %).
Les hommes (+ 20,1 %) et les plus de
50 ans (+ 25 %) ont été les catégories les
plus touchées.

Le taux de chbmage a progressé
régulierement au cours de I'année pour
s’établira 8,7 % de la population active a fin
décembre 2009. Si les taux départementaux
bretons restent bien en deca de la moyenne
nationale (9,6 %), leur progression s’est faite
globalement au méme rythme, gagnant
entre 1,3 et 1,7 point en une année.

Des besoins en main
d’ceuvre importants

Lors de I'enquéte annuelle des besoins en
main-d’ceuvre menée par Pble emploi et le
Crédoc, 31 105 besoins ont été exprimés
par les dirigeants finistériens. Le corpus
d’entreprises interrogées est plus large que
lors des années précédentes. Les résultats
globaux sont donc sans commune mesure
avec ceux des périodes antérieures. Avec
10 535 besoins exprimés, c’est le bassin
d’emploi brestois qui comprend le plus de
projets de recrutements, loin devant Morlaix
(5 737), Quimper (4 716), Douarnenez (2 704)
ou encore Carhaix (2 367). Autre particularité,
ce sont les territoires de Quimperlé (47,8 %)
et de Quimper (42 %) qui ont la plus grande
part de recrutements jugés potentiellement
difficiles par les entreprises. Avec la zone
d’emploi de Loudéac, ils figurent d’ailleurs
parmi les trois plus importants taux bretons.
Leur point commun est d’avoir des besoins
importants en emplois de type “ouvriers non
qualifiés de I'industrie agroalimentaire”.
Ces derniers figurent d’ailleurs parmi
les 10 premiers profils recherchés dans
chacune des zones d’emplois finistériennes,
aux cotés des métiers du secteur tertiaire.

(1) Emploi salarié relevant exclusivement du champ de ['Unédic (établissements de 10 salariés et plus, hors champ MSA).

(2) Demandeur d’emploi tenu de faire des actes positifs de recherche d’emploi.

Recul de I’emploi salarié’
entre le 4¢ trimestre 2008
et le 4¢ trimestre 2009

Effectifs Effectifs Evolution

4¢ trimestre 2008 | 4¢ trimestre 2009 2009/2008
Finistére 199 008 197 981 -0,50 %
Cotes-d’Armor 118 581 116 720 -1,60 %
Morbihan 156 964 154 761 -1,40 %
llle-et-Vilaine 275679 273 768 -0,70 %
Bretagne 750 232 743 230 - 0,90 %
France 16 604 771 16 283 233 -1,90 %

Source : Péle emploi (02/2010).

*Emploi salarié relevant exclusivement du champ de ["Unédic (établissements de 10 salariés et plus, hors champ MSA).

Les chiffres clés

Hausse du nombre
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Le nombre de demandeurs d’emploi en Finistére
est en augmentation (+ 17,8 % en un an). Il
atteint 33 289 personnes a fin décembre 2009.
Les pays de Morlaix (+ 20,7 %) et du Centre
Ouest Bretagne (+ 23,4 %) connaissent une
hausse supérieure.

Source : DDTEFP du Finistére

Le taux de chdmage finistérien
au 31 décembre 2009. Ce taux
est supérieur au pourcentage
régional (8,2%) mais inférieur
au national (9,6 %).

Source : Insee
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