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-0,3%

Réduction de l’emploi 
salarié privé
entre octobre 2007
et septembre 2008
dans le Finistère.

A près plusieurs années de création 
d’emplois (+ 300 000 postes entre 
1990 et 2007), l’année 2008 marque 

un véritable retournement de tendance pour 
la Bretagne. Les dernières projections réali-
sées tablent sur un recul de l’emploi salarié 
privé(1) de 1,5 %, soit une perte de plus de 
10 000 emplois.

La réduction des effectifs intérimaires au 
4e trimestre a fortement pénalisé les servi-
ces qui perdraient plus de 8 000 postes sur 
l’année (- 1,8 %). L’industrie serait égale-
ment très touchée avec une perte de 2 600 
salariés (- 1,6 %). Les effectifs des activités 
commerciales (- 0,1 %) seraient stables.

Réduction
de l’emploi salarié

Les dernières données départementales 
délivrées affi chent un recul de 0,3 % de 

l’emploi salarié privé fi nistérien. Si les sec-
teurs de la construction et du commerce 
ont continué à créer des emplois, le Finis-
tère, comme ses voisins, a souffert de la 
réduction des effectifs dans les services 
en raison principalement de la diminution 
des intérimaires. Les activités industrielles 
affichent les pertes les plus importantes 
(- 4,5 %). Si l’agroalimentaire se maintient 
(19 300 salariés ; + 0,2 %)(2), les suppres-
sions d’emplois ont principalement touché 
les activités de l’électronique, avec notam-
ment 200 suppressions de postes chez
Jabil-Circuit à Brest, 35 chez EADS et 42 
pour Astell-Technologie à Douarnenez.

Dans ces activités, souvent dépendantes 
de groupes ou sous-traitantes d’entre-
prises hors du département, l’horizon ne 
semble pas s’éclaircir en 2009. Au cours 
du 1er semestre, plusieurs entreprises ont 
annoncé la mise en place de plans de

Pour la première fois depuis 20 ans, le Finistère affi che, pour l’année 2008, une réduction 

de ses effectifs salariés. Entraînée par les diffi cultés de la fi lière électronique, l’industrie 

départementale accuse le coup.  

Emploi

L’emploi fi nistérien recule
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licenciements : Novatech (Pont de buis - 66 
postes), Cummins Filtration (Quimper - 58) 
et, à nouveau, Astell (Douarnenez - 44),
Jabil-Circuit (102).

Effet immédiat
sur la demande d’emploi

La réduction des effectifs salariés pour 2008 
s’est répercutée immédiatement sur le nom-
bre de demandeurs d’emploi. Avec 27 377 
demandeurs de catégorie 1(3) à fi n 2008, soit 
2 700 de plus que l’an passé (+ 11 %), le
département est moins touché que la Breta-
gne (+ 13 %). Comme à l’échelle régionale, 
la hausse touche surtout les moins de 25 
ans (+ 13 %) et, plus particulièrement dans 
cette catégorie, les hommes (+ 28 %). 

Le Pays du Centre-Ouest-Bretagne connaît 
la plus forte progression (+ 20 %) tandis que 
les Pays de Brest (+ 11 %) et de Cornouaille 
(+ 12 %) sont dans la moyenne départe-
mentale. Le Pays de Morlaix affi che une 
croissance plus modérée (+ 3 %).

Cette augmentation implique également   
une hausse du taux de chômage. En bais-
se jusqu’au 3e trimestre, date à laquelle il

retrouvait, avec 6,5 %, son niveau le plus 
bas depuis 1986, il est remonté à 7 % en fi n 
d’année. A ce stade, il est toujours supérieur 
à la moyenne régionale (6,6 %).

Moins de recrutements
en 2009 

Au cours de l’enquête “Besoins en main 
d’œuvre”(4), les dirigeants fi nistériens ont dé-
claré prévoir 14 900 recrutements en 2009 
contre 17 500 en 2008. La réduction ob-
servée (- 15 %) est plus faible qu’au niveau 
régional (- 23 %) ou national (- 24 %).

Dans le département, le bâtiment est le 
principal secteur concerné par cette ré-
duction des intentions d’embauche : 675 
en 2009, 1 750 en 2008. Les maçons (150 
recrutements en 2009 contre 366 en 2008), 
plâtriers, charpentiers (67 contre 279) su-
bissent de plein fouet le ralentissement de 
l’activité de la construction. Les industriels 
fi nistériens sont plus optimistes avec près de 
3 000 recrutements programmés en 2009. 
Ces résultats sont liés aux bonnes perspec-
tives des industries agroalimentaires : 2 340 
recrutements envisagés contre 2 100 l’an 
passé.

14 937 recrutements 
programmés en 2009

Les chiffres clés

7%
Le taux de chômage fi nistérien 
fi n 2008. (France - 7,8 % ; 
Bretagne - 6,6 %)

Avec près de 3 000 recrutements program-
més, les métiers d’ouvriers de l’industrie repré-
sentent 20 % des projets d’embauche en 2009. 
Parmi ceux-ci, plus de 2 300 sont destinés
à l’agroalimentaire. Les activités touristiques 
sont également bien représentées : près de 
2 000 recrutements sont prévus dans l’hôtel-
lerie.

Plus de demandeurs 
d’emplois
Le nombre de demandeurs d’emploi a atteint 
un niveau historiquement bas en juin 2008 
(21 337). Sur les 6 derniers mois de l’année 
on a enregistré plus de 6 000 demandeurs 
supplémentaires pour atteindre 27 377, soit 
2 700 de plus qu’en début d’année (+ 11 %). 
Cette tendance semble se prolonger en 2009 
avec 2 000 inscriptions pour le seul mois de 
janvier. 

Pertes d’emplois
dans le Finistère et le Morbihan
Evolution de l’emploi salarié privé* par département 
d’octobre 2007 à septembre 2008

L’emploi salarié privé s’est contracté dans le Morbihan et le Finistère. Ces pertes d’emplois s’expliquent 
principalement par les diffi cultés qui touchent, plus ou moins fortement, les activités industrielles des 
4 départements bretons. Entraînés par les diffi cultés industrielles, les services subissent également des 
réductions d’effectifs. En effet, les intérimaires, comptabilisés dans cette catégorie, interviennent pour 
le plus grand nombre dans les activités industrielles.

(1)  Evolution de l’emploi salarié privé en données brutes (hors agriculture, pêche et administration), résultats provisoires au 4e trimestre.
Source INSEE - Flash Info n°1 (mars 2009). L’emploi salarié privé représente 62 % de l’emploi salarié total.

(2) Source : fi chier des CCI du Finistère. Données au 31 décembre 2008.
(3) Demandeur d’emploi à la recherche d’un contrat à durée indéterminée à temps complet.
(4) Etude Pôle Emploi - Credoc “Enquête Besoins en main d’œuvre 2009”.

Industrie Construction Commerce Services Ensemble

Finistère - 4,5 % + 2,1 % + 0,3 % - 0,7 % - 0,3 %

Côtes-d’Armor - 6,9 % + 1,2 % - 0,2 % + 1,5 % + 0,2 %

Ille-et-Vilaine - 1,7 % + 1,7 % + 0,8 % + 2,2 % + 0,8 %

Morbihan - 1,5 % + 1,1 % - 1,0 % - 1,4 % - 0,7 %
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Source : INSEE.
* Secteur marchand non agricole, en données CVS (y compris intérim).

Source : Pôle Emploi - Credoc.




