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2.2. Démographie – Population active, emploi et marché du 
travail 
 

 
 
 
 

2.2.1.  Evolution de la population active 
 

 

Evolution de la population active entre 1982 et 1999 
 

Entre 1982 et 1999, la tendance d’évolution de la population active sur le territoire de la Communauté de Communes du Pays 
Léonard était à la baisse (- 3 % soit - 256 actifs) avec une baisse est plus marquée sur la entre 1982 et 1990 (- 2,3 %). Par 
contre, sur le territoire intercommunal, entre 1990 et 1999, la population active est restée relativement stable (- 1 %). 
 

L’analyse de la population active par classes d’âges sur la période 1990 – 1999, fait apparaître un vieillissement des actifs du 
territoire. Les retraités sont la principale profession et catégorie socioprofessionnelle représentée sur le territoire.  
 

La part des actifs dans la population totale s’élevait en 1999 à près de 42 %, soit dans les mêmes proportions que pour 
l’ensemble du Finistère.  
 
 

Retour à la croissance depuis 1999 
 
Les résultats enregistrés depuis 1999 contrastent assez nettement avec la situation précédente. Même s’il faut relativiser les 
résultats obtenus sur les 8 communes du territoire puisque les valeurs 2007 de Plouénan, Plougoulm et Saint Pol de Léon ne 
sont pas encore disponibles, on note une forte augmentation de la population active (en nombre et part relative) sur Santec 
(+ 115 actifs, + 12,3 %), Sibiril (+ 60, + 12,3 % et Mespaul (+ 91, + 28,9 %). Seule la commune de Roscoff présente un 
nombre d’actifs est en légère baisse (- 1,4 %). L’ensemble de ces éléments permettent de programmer une forte hausse de 
la population active sur l’ensemble de la Communauté de Communes 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

CC du Pays Léonard : évolution de la population active depuis 1999 
 

Population active 

Evolution 1999 /  
2004 - 2005 - 2006 

EPCI / Communes 
1999 

 2004 / 
2005 / 
2006 En nombre En % 

Ile-de-Batz 197 214 17 8,6% 

Mespaul 315 406 91 28,9% 

Santec 938 1 053 115 12,3% 

Sibiril 488 548 60 12,3% 

Roscoff 1 450 1 430 -20 -1,4% 

Total des communes 
recensées 

3 388 3 651 263 7,8% 

Plouénan 1 051 

Plougoulm 690 

Saint-Pol-de-Léon 2 979 

Résultats non disponibles 

Total CC du Pays 
Léonard 

8 108 - - - 

Source : INSEE 
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CC du Pays Léonard 
Evolution de la population active (en %) depuis 1999 sur les 6 communes recensées de 2004 à 2006 
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2.2.2.  Taux de chômage (zone d’emploi de Morlaix) 
(Source : INSEE) 

 
 
 
A fin décembre 2007, le taux de chômage sur la zone d’emploi de Morlaix est de 6,5 %.  
 
La réduction de ce taux reste moins marquée localement (- 0,7 %) que sur les zones d’emploi voisines (Lannion et 
Guingamp notamment).  
 
Le département du Finistère (- 0,7 %) et la Région Bretagne (- 0,8 %) enregistrent des tendances conformes à celle 
observée à l’échelle nationale (- 0,9 %). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Taux de chômage à fin décembre 2007  
et évolution par rapport à 2006 
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2.2.3.  Demande d’emploi 
(Source : DDTEFP - Direction Départementale du Travail Et de la Formation Professionnelle) 

 

A l’échelle du Pays de Morlaix 
 

A fin janvier 2008, le Pays de Morlaix compte 3 526 demandeurs d’emploi de catégorie 1 (cf. définition en annexe 1 page 92). 
L’évolution, sur 1 an, sur le Pays (- 2,9 %) est moins favorable que celles enregistrées sur les pays voisins : Brest (- 4,2 %), 
Cornouaille (- 4,6 %) et Centre-Ouest-Bretagne (- 3,7 %). 
 

Les demandeurs d'emploi par Pays (mars 2007 / mars 2008) 

Pays de Morlaix Pays de Brest Pays de Cornouaille Pays du COB 

Catégories mars 
08 

mars 
07 

Evol. 
07 / 
08 

Part 
en 

%/cat 
1 

mars 
08 

Evol. 
07 / 
08 

Part 
en 

%/cat 
1 

mars 
08 

Evol. 
07 / 
08 

Part 
en 

%/cat 
1 

mars 
08 

Evol. 
07 / 
08 

Part 
en 

%/cat 
1 

Cat 1 3 526 3 631 -2,9% 10 434 -4,2% 8 773 -4,6% 2 285 -3,7% 

Cat 6 971 857 13,3% 
  

2 860 -1,1% 
  

2 442 1,5% 
  

674 -0,3% 
  

Jeunes 516 582 -11,3% 14,6% 1 776 -7,9% 17,0% 1 301 -11,0% 14,8% 354 -7,1% 15,5% 

CLD > 1 an 922 1 040 -11,3% 26,1% 2 809 -6,6% 26,9% 1 995 -5,4% 22,7% 577 -18,4% 25,3% 

CLD > 2 an 406 478 -15,1% 11,5% 1 199 -6,3% 11,5% 723 -19,7% 8,2% 240 -22,1% 10,5% 

Femmes  1 802 1 861 -3,2% 51,1% 5 287 -5,0% 50,7% 4 534 -3,9% 51,7% 1 120 -4,1% 49,0% 

Seniors 583 596 -2,2% 16,5% 1 425 -2,5% 13,7% 1 407 1,5% 16,0% 399 -6,1% 17,5% 

RMI 405 413 -1,9% 11,5% 1 473 1,7% 14,1% 1 138 3,3% 13,0% 232 -6,5% 10,2% 

Source : DDTEFP du Finistère *TH : travailleurs handicapés        

 

A l’échelle de la CC du Pays Léonard 
 

Au 30 juin 2007, 439 demandeurs d’emploi étaient présents sur la Communauté de Communes du Pays Léonard. La baisse de 
leur nombre amorcée depuis 2005 (- 12,1 %) se poursuit sur la période 2006 – 2007 (- 8,2 %). La catégorie des  « 50 ans 
ou plus » enregistre la baisse la plus significative (- 28,9 %). 
 

CC du Pays Léonard : nombre de demandeurs d'emploi par tranches d'âges aux 2nds trimestres 2006 et 2007 

2ème trimestre 2006 2ème trimestre 2007 Evolution 
Tranches d'âges 

Nombre  Part en % Nombre  Part en % 2005/2006 2006/2007 

Moins de 25 ans 70 14,6% 62 14,1% -5,4% -11,4% 

25 - 49 ans 318 66,5% 313 71,3% -15,9% -1,6% 

50 ans ou plus 90 18,8% 64 14,6% -2,2% -28,9% 

Total 478 100% 439 100% -12,1% -8,2% 

Source : DDTEFP du Finistère   

 
 

CC du Pays Léonard : nombre de demandeurs d'emploi par tranches d'âges aux 2nds trimestres 2006 et 2007 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Hommes : 198 (45,1 %)

14,6%

68,7%

16,7%

Moins de 25 ans

25 - 49 ans

50 ans ou plus

Femmes : 241 (54,9 %)

12,9% 13,7%

73,4%

Ensemble : 439 (100 %)

14,1%

71,3%

14,6%
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Au 30 juin 2007, 38,7 % des demandeurs d’emploi appartiennent sont " employés qualifiés ". Ils étaient 43,9 % au cours de 
la même époque l’an passé. Viennent ensuite, par ordre d’importance, les catégories " Techniciens, agents de maîtrise, 
cadres " (23 %), " Employés non qualifiés " (20,3 %), " Ouvriers qualifiés " (12,1 %) et " Ouvriers non qualifiés " (5,7 %).  
 
L’analyse de la variation entre les 2èmes trimestre 2006 et 2007 fait apparaître des variations importantes en termes de niveau 
de qualification des demandeurs d’emploi. En effet, on constate une diminution du nombre de demandeurs d’emploi pour 
certains niveaux de qualification. La plus importante baisse concerne les " Ouvriers qualifiés " (- 26,4 %). A l’inverse, les 
demandeurs d’emploi "Techniciens, agents de maîtrise, cadres " augmentent fortement (+ 23,2 %). 
 

CC du Pays Léonard : nombre de demandeurs d'emploi par niveaux de qualification aux 2nds trimestres 2006 et 2007 

2ème trimestre 2006 2ème trimestre 2007 Evolution 
Niveaux de qualification 

Nombre  Part en % Nombre  Part en % 2005/2006 2006/2007 

Ouvriers non qualifiés 28 5,9% 25 5,7% -17,6% -10,7% 

Ouvriers qualifiés 72 15,1% 53 12,1% -2,7% -26,4% 

Employés non qualifiés 80 16,7% 89 20,3% -24,5% 11,3% 

Employés qualifiés 210 43,9% 170 38,7% -6,3% -19,0% 

Techniciens, agents de maîtrise, cadres 82 17,2% 101 23,0% -18,8% 23,2% 

Non précisé 6 1,3% S* S 20,0% S 

Total 478 100% 439 100% -12,1% S 

Source : DDTEFP du Finistère 
*S = application du secret statistique 

 
 
 
 
L’analyse selon les sexes fait apparaître : 

- la part importante des femmes " employées qualifiées " qui représentent 50 % de l’ensemble des demandeurs 
d’emploi de la Communauté de Communes, contre 26 % chez les hommes 

- la part importante des hommes " techniciens, agents de maîtrise, cadres " (28 %) et " Ouvriers qualifiés " (21 %) 
 
 

 
CC du Pays Léonard : répartition du nombre de demandeurs d'emploi 

par niveaux de qualification et par sexe au 2nd trimestre 2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Hommes : 198 (45,1 %)

9%

21%

16%
26%

28%

Ouvriers non qualifiés

Ouvriés qualifiés

Employés non qualifiés

Employés qualifiés

Techniciens, agents de maîtrise, cadres

Femmes : 241 (54,9 %)

24%

50%

18%

3%
5%

Ensemble : 439 demandeurs d'emploi (100 %)

6%

12%

20%

39%

23%

Source : DDTEFP du Finistère 
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CC du Pays Léonard : offres et demandes d'emploi par familles professionnelles de juillet 2004 à juin 2007 

Offres d'emploi 
enregistrées  

Demandes 
d'emploi 

Familles professionnelles (FAP) 
Tri décroissant 

Juill. 
04 à 

juin 05 

Juill.  
05 à 

juin 06 

Juill. 
06 à 

juin 07 

Evol. 
2005/ 
2006 

Evol. 
2006/ 
2007 

Juill. 
06 à 

juin 07 

% de 
femmes 

Ratio 
2007 

DEE*/ 
OEE* 

Hôtellerie, restauration, alimentation 488 325 312 -33,4% -4,0% 156 53,8% 2,0 

Services aux particuliers 81 112 109 38,3% -2,7% 227 86,8% 0,5 

Tourisme et transports 145 86 103 -40,7% 19,8% 124 11,3% 0,8 

Commerce 164 131 95 -20,1% -27,5% 203 65,0% 0,5 

Agriculture, marine, pêche, sylviculture 89 117 95 31,5% -18,8% 158 29,7% 0,6 

Bâtiment, travaux publics 22 21 57 -4,5% 171,4% 80 8,8% 0,7 

Gestion, administration 76 40 51 -47,4% 27,5% 96 84,4% 0,5 

Santé, action sociale culturelle et sportive 51 53 50 3,9% -5,7% 96 72,9% 0,5 

Industries de process 50 98 34 96,0% -65,3% 75 66,7% 0,5 

Mécanique, travail des métaux 10 8 20 -20,0% 150,0% 31 S 0,6 

Total des 10 premières FAP 1 176 991 926 -15,7% -6,6% 1 246 S 0,7 

Total toutes FAP 1 218 1 028 956 -15,6% -7,0% 1 473 53,8% 0,6 

Source : DDTEFP du Finistère 
*DEE = Demandes d'Emploi Enregistrées / OEE = Offres d'Emploi Enregistrées 
**S = application du secret statistique 

 
 
Entre les mois de juillet 2006 et juin 2007, toutes familles professionnelles confondues, 956 offres d’emploi ont été 
enregistrées sur le territoire de la CC du Pays Léonard, dont : 

- 312 pour le secteur " Hôtellerie, restauration, alimentation ", soit 33 % de l’ensemble des offres d’emploi 
- 109 pour le secteur " Services aux particuliers ", soit 11 % de l’ensemble des offres d’emploi 
- … 

 
Dans le même temps, 1 473 demandes d’emploi ont été formulées sur le territoire. Le ratio offre / demande est donc de 0,6. 
Les secteurs les plus prisés sont : 

- " Services aux particuliers " : 227 demandes d’emploi, soit 15 % de l’ensemble des demandes d’emploi 
- " Commerce " : 203 demandes d’emploi, soit 14 % de l’ensemble des demandes d’emploi 
- … 

 
 

Ratio offres / demandes d’emploi par familles professionnelles à fin juin 2007 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

0,0 0,3 0,5 0,8 1,0 1,3 1,5 1,8 2,0 2,3

Hôtellerie, restauration, alimentation

Services aux particuliers

Tourisme et transports

Commerce

Agriculture, marine, pêche, sylviculture

Bâtiment, travaux publics

Gestion, administration

Santé, action sociale culturelle et sportive

Industries de process

Mécanique, travail des métaux

Source : DDTEFP du Finistère 




