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5.2.1. Réseau de formation

Le territoire de la Communauté de Communes du Pays Léonard compte une offre variée d’établissements d’enseignement
professionnel et formation continue.

Etablissements “Lycées, Universités et organismes de formation professionnelle continue”

- Lycée Notre Dame du Kreisker - Lycée d'enseignement général et technologique (Saint Pol de Léon)
- ISFFEL - Institut Supérieur de Formation Fruits et Iégumes (Saint Pol de Léon)

- Briand Frangoise - Santé et bien étre (Saint Pol de Léon)

- BBV - Institut Biotechnologie Végétale (Saint Pol de Léon)

- The irish way - Institut de langues (Saint Pol de Léon)

- Union Départementale des Sapeurs Pompiers - Secourisme (Saint Pol de Léon)

- Marc SIMON - Bureautique informatique tertiaire (Roscoff )

- CNR - Monitorat voile(Roscoff )

- Station biologique - CNRS Université Pierre et Marie Curie - Insu - Paris VI (Roscoff )

- Greta d’Armorique - Formation professionnelle continue des adultes (Saint Pol de Léon)

- Chantal GOMBERT - Santé analyses des pratiques professionnelles, Gérontologie (Saint Pol de Léon)
- CNRS - Univ. Pierre et Marie Curie - Insu - Paris VI (Roscoff )

Modules d’Enseignement Initial professionnel

- BEP : Lycée Notre Dame du Kreisker
* BEP Secrétariat.
* BEP Comptabilité.
* BEP VAM (Vente Action Marchande).
* BEP MPMI (Métiers de la Productique et de la Maintenance Informatisée)

- BAC : Lycées d’enseignement général et technologique public Lycée Notre Dame du Kreisker
* Bac STL (Sciences et Technologies des Laboratoires).
* Bac STT (Sciences et Technologies Tertiaires).

- BTS Lycée Notre Dame du Kreisker
* Commerce International

Modules de Formations en alternance : ISFFEL

- Formation de niveau Bac : (Institut Supérieur de Formation Fruits et Légumes)
* Agréeur
* Responsable de rayon, dont 1 groupe dédié a I'enseigne Champion.

- Formation de niveau Bac+2 : (Institut Supérieur de Formation Fruits et Légumes)
* Manager de rayon, dont 1 groupe dédié a I'enseigne Carrefour.

- Formation de niveau Bac+3 - Licence professionnelle- : (Institut Supérieur de Formation Fruits et
Légumes)
* Responsable sécurité alimentaire ;
* Category Manager.

- Formation de niveau Bac+5 -Master 2- : (Institut Supérieur de Formation Fruits et Légumes)
* Supply Chain Manager

Modules d’Enseignement supérieur - LMD (Licence Master Doctorat

Dans le cadre du LMD (Licence Master Doctorat) les enseignants de la Station Biologique organisent des Unités
d'Enseignement :
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- Licence professionnelle Sciences et Technologies : UBO SUFCEP / ISFEL

La licence professionnelle Industrie agroalimentaire, alimentation, Option Sécurité Alimentaire forme des cadres
techniques capables de garantir le niveau d’innocuité des produits alimentaires qu'ils seront amenés a contrbler dans
les filieres de I'agroalimentaire et de la grande distribution. Les enseignements ont lieu a la Station Biologique de
Roscoff (Ecole Interne de I'Université Pierre et Marie Curie) ainsi qu'a I'ISFFEL, composante associée (CFA), localisée
a Saint Pol de Léon. www.sb-roscoff.fr).

- Master des Sciences et Technologies :
* Mention Biologie Cellulaire et Moléculaire ;
* Mention Biologie Intégrative et Physiologie ;
* Mention Sciences de I'Univers, Environnement et Ecologie.

- Au niveau de I'école doctorale : a I'Université Pierre et Marie Curie.

- Enseignements Interuniversitaires européens ERASMUS
* Biodiversité en mer megatidale

Modules de Formation Continue - Conseil Régional de Bretagne
* Manageur(se) de rayon produits frais (ISFFEL, 1 225 heures, 16 personnes)
* Agréeur : futurs spécialistes de la réception et de I'agréage des produits (ISFFEL, 2 548 heures, 16 personnes)
* Prestation Orientation Professionnelle (GRETA, 500 heures, 20 personnes)

Formation Continue auprés des salariés

- CCI de Morlaix :
* Formation intra-entreprises dans les domaines techniques, tertiaires, informatiques et langues
- BBV (Saint Pol de Léon) :
* BIOTECHNOLOGIE : biologie moléculaire, biologie cellulaire, OGM, stimulateur de défense naturelle
* THEORIE ET PRATIQUE : phytopathologie, analyse sensorielle et évaluation nutritionnelle, empreinte génétique
* MANAGEMENT : gestion de projet, animation d'équipe
* LEGISLATION : homologation des produits phytosanitaires, allégations nutritionnelles

- ISFFEL (Saint Pol de Léon) :
* CHEF DE RAYON fruits et légumes en grande distribution,
* RESPONSABLE VEGETAUX en jardinerie (option produits horticoles) ; sécurité alimentaire ;
* MANAGEMENT ET MARKETING des réseaux de distribution :
* DISTRIBUTION DES VEGETAUX, DISTRIBUTION DES PRODUITS DE LA MER, DISTRIBUTION DES FRUITS ET
LEGUMES.

- Marc SIMON (Roscoff) :

* BUREAUTIQUE : traitement de texte, tableurs, logiciels de présentation Internet (Word, Excel, open office),
systemes d’exploitation (Windows, linux) initiation, perfectionnement, personnalisation

- CNR (Centre Nautique de Roscoff) :
* MONITORAT FEDERAL DE VOILE CROISIERE : préparation PPV (marine marchande) ; stages d’initiation et
perfectionnement. chef de bord en cotier 1ler degré. Monitorat Fédéral de Voile haute mer ; chef de bord en haute
mer 28™ degré. Chef de Bord Croisiére (formation théorique). PERMIS BATEAU A MOTEUR.

- BRIAND Frangoise (Saint Pol de Léon) :
* PODOLOGIE AUPRES DU PERSONNEL DE SANTE : hygiéne des pieds et soins de base, role du pied dans le maintien
de 'autonomie de la personne agée

- GRETA d’Armorique (Morlaix) :
* TERTIAIRE ; BILAN DE COMPETENCES

- THE IRISH WAY (Saint Pol de Léon) :
* FORMATION EN LANGUES TOUS NIVEAUX : espagnol, anglais, francgais langue étrangére

- Union Départementale des Sapeurs Pompiers (Saint Pol de Léon) :
* SECOURISME ; AFPS : attestation formation premiers secours. AFCPSM : Premiers secours option matérielle ;
SECOURISME DU TRAVAIL : initiale et recyclage

- Chantal GOMBERT (Saint Pol de Léon) :
* GERONTOLOGIE : formation des personnes soignants a la prévention de I'épuisement, accompagnement fin de vie,
formation des personnels d’aide et de soins a domicile a la prise en charge des personnes assistée
* ANALYSE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES : formation des personnes soignants ou éducatifs a I'amélioration
de leurs pratiques professionnelles.
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5.2.2. Maison des services et structures en charge de I'emploi

Au sein de la maison des services, '’ANPE et la mission locale assurent une présence dynamique a l'accueil des jeunes et
demandeurs d’emploi

- ANPE : Agence Nationale pour I'Emploi

- AFPA : Formation professionnelle des adultes

- Armée de terre : Les métiers de I'armée

- ART : Atelier Travail Recherche : Association intermédiaire d’insertion

- Mission Locale pour I'emploi : Accueil des jeunes en recherche d’emploi

- ADMR: Aide a Domicile

- Occasionnel Services : Agriculture

- PLIE (Plan Local Insertion par I’économie) : Personnes en Insertion

- CDAS : Action Sociale - Conseil Général

- Espace Pol Aurélien : Soins et accompagnement a domicile

- GRETA : Organisme de Formation Continue

- UDASSAD : Aide a domicile

- CICAS : Action Sociale

- SATO INTERIM : Agence de Travail Temporaire d'Insertion

- RESAM : Réseau d’échanges et services pour les Associations
5.2.3. Mission locale

La mission locale assure une permanence réguliére sur la ville de Saint Pol de Léon. Chaque jeune accueilli peut bénéficier
des services de la mission locale

Son role et ses missions
- Suivi des dispositifs d'accompagnement CIVIS
- Mise en place d’ateliers spécifiques de la Mission Locale (Coup de Pouce, MCPO, Créa'jeunes, Aides a la Mobilité ;....
- Le service entreprise de la Mission Locale : Jeunes et I'emploi, Employeurs, vous recherchez un salarié
- Créer son activité avec la Mission Locale : Créa'jeunes, Les aides a la création
- S'informer sur les droits : demandeur d'emploi ; salarié
- Evaluer ses compétences et ses besoins : La Validation des Acquis Professionnels (VAP) Le bilan de -compétences

Partenariats emploi
- Mission Locale et ANPE
- L'insertion par I'économique : Les chantiers école ou d'insertion ; Les Associations Intermédiaires (AI) ; Les Entreprises
d'Insertion (EI); Les Entreprises de Travail Temporaire d'Insertion (ETTI); Travailler en intérim ; Les Agences
d'Intérim ; Les Entreprises de Travail Temporaire d'Intérim ; Les services de proximité ; Les Métiers d'aide a domicile ;
Insérer les travailleurs handicapés

Formation
- Rechercher une formation avec la Mission Locale
- Orientation ; Appui, conseil ; Aides financiéres ; Documentation sur les formations
- Trouver un organisme de formation
- Choisir un mode de formation adapté : La formation initiale ; La formation continue ; La formation en alternance ; La
formation a distance

Action logement afin de venir en soutien des jeunes en recherche de logement pour intégration professionnelle
réussie
- Gérer son budget ; Louer un appartement ou une chambre ;
- Trouver un foyer, un hébergement temporaire ; Se loger en urgence ; Bénéficier d'une aide au logement ; Connaitre
ses droits

Action Santé aupreés des jeunes
- Accéder aux soins ; Accéder aux droits ; Lutter contre les toxicomanies ; S'informer et se protéger ;

Construire un projet
- Monter un projet ; Répertorier les aides aux projets ; projet économique ; Un projet a caractére social

Les jeunes et I’'Europe
- S'informer sur I'Europe a la Mission Locale ; Construire I'Europe ; Etre jeune en Europe ; Etudier, travailler, faire un
stage en Europe

Centre de documentation
- S'informer au Point Information Jeunesse (P1J) ; Rechercher de la documentation
- Connaitre les sources d'information ; Interroger la base CRID
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